
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก พ.ศ. 2565 

----------------------------------------------- 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด ข้อ 75(5) และข้อ115(12) 
ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 16 ครั้งที ่ 16/2565 เมื่อวันที่  21  กันยายน พ.ศ.  2565   ได้มีมติ
ก าหนดระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด ว่าด้วยการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิงจ ากัด ว่าด้วยการจัดสวัสดิการให้แก่
สมาชิก พ.ศ. 2565 ”  
           ข้อ  2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  22  กันยายน  พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด ว่าด้วยการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก พ.ศ. 
2564  และบรรดาระเบียบ ประกาศ  ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
           ข้อ  4. ในระเบียบนี้ 
 สหกรณ ์ หมายถึง สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด 
 ประธานกรรมการ หมายถึงประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด 
 คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด 
 กรรมการ  หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด   
             ผู้จัดการ   หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด 
             เจ้าหน้าที่  หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด 
            สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด 
 สมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออม  หมายถงึ บุตรของสมาชิกที่มีอายุไม่ถึง 20 ปี บริบูรณ์ 
แต่มีความประสงค์จะออมเงินอย่างสม่ าเสมอกับสหกรณ์ โดยบิดาหรือมารดาที่เป็นสมาชิก 
 งวด  หมายถึง ระยะเวลาหนึ่งเดือน 
 ผู้สูงอายุ  หมายถึง สมาชิกที่มีอายุตั้งแต่ 80 ปีบริบูรณ์ ขึ้นไป 
   ทุพพลภาพ  หมายถึงการทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร ซึ่งไม่สามารถประกอบอาชีพหน้าที่การงานต่างๆ 
ได้โดยสิ้นเชิงตลอดไป และการทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวรนั้นต้องเกิดขึ้นต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วัน และใน
กรณีต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นการทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวรด้วย 
  (1) สูญเสียมือหรือเท้าหรือสายตา สองข้าง 
  (2) สูญเสียมือหนึ่งข้างและเท้าหนึ่งข้าง 
  (3) สูญเสียมือหนึ่งข้างและสายตาหนึ่งข้าง 
  (4) สูญเสียเท้าหนึ่งข้างและสายตาหนึ่งข้าง 
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  (5) สูญเสียสายตา  หมายถึง  ตาบอดสนิทและไม่มีทางรักษาให้หายได้ตลอดไป 
  (6) สูญเสียมือหรือเท้า หมายถึง การถูกตัดออกจากร่างกายตั้งแต่ข้อมือหรือข้อเท้าและให้หมาย
รวมถึงการสูญเสียสมรรถภาพในการใช้งานโดยสิ้นเชิงถาวรของอวัยวะนั้น ๆ 
 ข้อ  5. ผู้ที่มีสิทธิรับสวัสดิการ ได้แก่ สมาชิกหรือสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออม  
 ข้อ 6. สหกรณ์จัดระดับคุณภาพสมาชิกเป็นไปตามพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามระเบียบสหกรณ์ของ
สมาชิกแต่ละคน  
 ข้อ 7. สมาชิกคุณภาพระดับ A ในการขอรับสวัสดิการต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (1)  ส่งหุ้นสะสมติดต่อกันในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  
  (2)  ส่งคืนเงินต้นได้ตามสัญญาในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
 ข้อ 8. สมาชิกคุณภาพระดับ B  ในการขอรับสวัสดิการต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1)  ขาดการส่งหุ้นสะสมไม่เกิน 2 งวด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
(2)  ขาดการส่งคืนเงินต้นและดอกเบี้ยไม่เกิน 2 งวด  ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา แต่ต้องส่งคืนเงินต้น

ในปีบัญชีนั้นได้ตามสัญญา 
 ข้อ 9. สมาชิกคุณภาพระดับ C ในการขอรับสวัสดิการต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1)  ขาดการส่งหุ้นสะสมไม่เกิน 3 งวด  ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
 (2)  ขาดการส่งคืนเงินต้นและดอกเบี้ยไม่เกิน 3 งวด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
 (3)  ส่งคืนเงินต้นและดอกเบี้ยทุกงวดแต่ไม่ได้ตามสัญญาในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
          ข้อ 10. สมาชิกคุณภาพระดับ D ไม่สามารถขอรับสวัสดิการใด ๆ ยกเว้น สวัสดิการกรณีเสียชีวิต 

(1)  ขาดการส่งหุ้นสะสมเกิน 3 งวด ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
 (2)  ขาดการส่งคืนเงินต้นและดอกเบี้ยเกิน 3 งวด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  
 ข้อ  11. เงินที่จะใช้ในการจัดสวัสดิการ ประกอบด้วย 
 (1)  เงินที่สหกรณ์จัดสรรในที่ประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดของก าไรสุทธิตามข้อบังคับ  
ข้อ 26(7)  ที่น าเข้าทุนสวัสดิการมงคลสมรส  ทุนสวัสดิการรับขวัญบุตร  ทุนสวัสดิการผู้สูงอายุและทุพลภาพ  ทุน
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  ทุนสวัสดิการกรณีเสียชีวิต ทุนสวัสดิการทุนการศึกษา และทุนสวัสดิการ 
สก.1 , 2 
                  (2)  เงินที่ตั้งเป็นค่าใช้จ่ายในแผนงานประจ าปีเพ่ือการจัดสวัสดิการคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ 
 (3) เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอ่ืนใดที่รับบริจาคจากสมาชิก หรือ
บุคคลภายนอกหรือองค์กร หรือสถาบันทั้งในและต่างประเทศโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
 ข้อ 12. ในกรณีเงินทุนที่ได้รับจากข้อ 11.(3) หากเจ้าของทุนมีเจตนารมณ์ไว้เป็นหนังสือ ก็ให้ถือว่า
เจตนารมณ์นั้นเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบนี้ 
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 ข้อ 13. สวัสดิการที่จ่ายจากเงินกองทุนต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ มีดังต่อไปนี้ 
           (1)  สวัสดิการมงคลสมรส  
                  (2)  สวัสดิการรับขวัญบุตร 
                  (3)  สวัสดิการผู้สูงอายุหรือทุพพลภาพ 
 (4)  สวัสดิการเพื่อการรักษาพยาบาล 
 (5)  สวัสดิการกรณีเสียชีวิต  
     (6)  สวัสดิการทุนการศึกษา 
 

สวัสดิการที่ 1 
สวัสดิการมงคลสมรส 

 ข้อ 14. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการ 
(1)  ต้องเป็นสมาชิกคุณภาพระดับ A  B  C และสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออมที่ขาด

ส่งเงินออมไม่เกิน 3 งวด 
(2)  สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิกรายละ 1 ครั้ง จ านวน 1,000 บาท 
(3)  หลักฐานใช้ทะเบียนสมรสฉบับจริงมาติดต่อขอรับเงินสวัสดิการภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันจด

ทะเบียนสมรส 
 

สวัสดิการที่ 2 
สวัสดิการรับขวัญบุตร 

 ข้อ 15. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการ 
(1) ต้องเป็นสมาชิกคุณภาพระดับ A  B  C และสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออมที่ขาด

ส่งเงินออมไม่เกิน 3 งวด 
(2)   ต้องน าส าเนาสูติบัตรมาแสดงเป็นเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงินสวัสดิการ 
(3) สหกรณ์จะจ่ายสวัสดิการรับขวัญบุตร ให้แก่สมาชิกรายละไม่เกิน 2 ครั้ง ของการคลอด ตาม

จ านวนบุตรที่คลอด และต้องมาติดต่อขอรับเงินสวัสดิการภายในหนึ่งปี นับจากวันคลอดบุตร 
(4) บิดาหรือมารดาเป็นสมาชิกฝ่ายเดียว  สหกรณจ์่ายเงินสวัสดิการ จ านวน 1,000 บาท ต่อ

บุตร 1 คน  กรณบีิดาและมารดาเป็นสมาชิกทั้งสองฝ่าย สหกรณจ์่ายเงินสวัสดิการ จ านวน  2,000 บาท ต่อบุตร 1 
คน 
 

สวัสดิการที่ 3 
สวัสดิการผู้สูงอายุหรือทุพพลภาพ 

 ข้อ 16. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการ 
(1) ต้องเป็นสมาชิกคุณภาพระดับ A  B  C และสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออมที่ขาด

ส่งเงินออมไม่เกิน 3 งวด 
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(2) ต้องเป็นสมาชิกผู้สูงอายุหรือสมาชิกท่ีทุพพลภาพ หรือสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการ
ออมทีทุ่พพลภาพ 

(3) สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกผู้สูงอายุหรือสมาชิกท่ีทุพพลภาพหรือสมาชิกโครงการ
ส่งเสริมการกิจกรรมการออมที่ทุพพลภาพ รายละ 1,000 บาทต่อปี ในกรณีสมาชิกผู้สูงอายุหรือ สมาชิกทีทุ่พพล
ภาพเป็นบุคคลคนเดียวกันให้จ่ายเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

(4) สมาชิกผู้สูงอายุหรือสมาชิกทุพพลภาพรายใหมต่้องน าส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ
บัตรผู้พิการมาลงทะเบียนขอรับเงินสวัสดิการ ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

(5) สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกผู้สูงอายุ หรือสมาชิกทุพพลภาพ ภายในเดือนมกราคมของ
ทุกปี 
 

สวัสดิการที่ 4 
สวัสดิการเพื่อการรักษาพยาบาล 

 ข้อ 17. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการ 
(1) ต้องเป็นสมาชิกคุณภาพระดับ A  B  C และสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออมที่ขาด

ส่งเงินออมไม่เกิน 3 งวด 
(2) หลักฐานการเบิกเงินต้องใช้ใบเสร็จรับเงินฉบับจริงจากโรงพยาบาลของรัฐมีอายุไม่เกิน  1 ปี   

สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการ ดังต่อไปนี้   
 ก.  สมาชิกคุณภาพระดับ A หรือสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออม ที่ส่งเงินออมประจ าทุกงวด 
จ่ายให้  2,000 บาท/คน/ปี 
                 ข.  สมาชิกคุณภาพระดับ  B หรือสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออม ที่ขาดส่งเงินออมไม่เกิน 
2 งวด จ่ายให้  1,500 บาท/คน/ปี 
 ค. สมาชิกคุณภาพระดับ C หรือสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออม ที่ขาดส่งเงินออมไม่
เกิน 3 งวด จ่ายให้  1,000 บาท/คน/ปี 

(3) กรณีมีสิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอื่นส่วนที่ไม่สามารถเบิกเงินได้ให้ใช้ส าเนา
ใบเสร็จรับเงินเบิกกับสหกรณ์ได้ 

(4) ในกรณีเจ็บป่วยต้องนอนพักค้างคืนในโรงพยาบาล ไม่ว่าโรงพยาบาลของรัฐหรือของเอกชน  
สหกรณ์จะช่วยเหลือค่านอนพักค้างคืน ไม่เกิน 10 คืนต่อปี โดยใช้ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงหรือส าเนาใบรับรอง
แพทย์ที่ประทับตราโรงพยาบาลพร้อมลายมือชื่อรับรอง ขอเบิกเงินภายในหนึ่งปีนับจากท่ีออกจากโรงพยาบาล 
ดังต่อไปนี้ 
        ก. สมาชิกคุณภาพระดับ A หรือสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออม ที่ส่งเงินออมประจ า
ทุกงวด จา่ยให้  300 บาท/คืน/คน 
                ข.  สมาชิกคุณภาพระดับ B  หรือสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออม ที่ขาดส่งเงินออมไม่เกิน 2 
งวด  จ่ายให้  200 บาท/คืน/คน 
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ค.  สมาชิกคุณภาพระดับ C  หรือสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออม ที่ขาดส่งเงินออมไมเ่กิน 
3 งวด   จ่ายให้  100 บาท/คืน/คน 

 ทั้งนี้การจ่ายเงินตามข้อ ก.  ข.  ค.  ต้องไม่เกินจ านวนหุ้นของตนเองที่มีอยู่ 
 (5) ในกรณีที่ประสบอุบัติเหตุ ขาหัก แขนหัก กระดูกหักและกระดูกแตก สหกรณ์จะช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาลครั้งละ 500 บาท ไม่รวมค่ารักษาพยาบาลอย่างอ่ืนที่ได้รับไปแล้ว โดยใช้ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง
หรือส าเนาใบรับรองแพทย์ที่ประทับตราโรงพยาบาลพร้อมลายมือชื่อรับรอง มาขอเบิกเงินภายในหนึ่งปี นับจาก
วันที่ออกจากโรงพยาบาล         

 (6)  ในกรณีที่ประสบอุบัติเหตุจนเกิดบาดแผลต้องเย็บ สหกรณ์จะช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
ครั้งละ 300 บาท ไม่รวมค่ารักษาพยาบาลอย่างอ่ืนที่ได้รับไปแล้ว โดยใช้ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงหรือส าเนา
ใบรับรองแพทย์ที่ประทับตราโรงพยาบาลพร้อมลายมือชื่อรับรองมาขอเบิกเงินภายในหนึ่งปีนับจากวันที่ออกจาก
โรงพยาบาล 
                      (7) ในกรณีประสบอุบัติเหตุสูญเสียอวัยวะ สหกรณ์จะช่วยเหลือให้ค่าชดเชยการสูญเสียอวัยวะ
ดังกล่าว ครั้งละ 1,000 บาท   โดยใช้ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงหรือส าเนาใบรับรองแพทย์ที่ประทับตราโรงพยาบาล
พร้อมลายมือชื่อรับรอง มาขอเบิกเงินภายในหนึ่งปีนับจากวันที่ออกจากโรงพยาบาล 
 

สวัสดิการที่ 5 
สวัสดิการกรณีเสียชีวิต 

ข้อ 18. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการ 
(1) ต้องเป็นสมาชิก หรือสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออม   
(2) จ านวนเงินที่จ่ายเป็นสวัสดิการกรณีเสียชีวิต ให้กับสมาชิกหรือสมาชิกโครงการส่งเสริม

กิจกรรมการออม  ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 
ก. สมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออม หากเสียชีวิตในช่วงแรกเข้า 6 เดือน สหกรณ์

จะจ่ายเงินสวัสดิการกรณีเสียชีวิต รายละ 5,000 บาท 
ข. สมาชิกที่เสียชีวิต  หรือสมาชิกผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออมทีเ่สียชีวิตเมื่อ

เกิน 6  เดือนไปแล้วให้ได้รับสวัสดิการกรณีเสียชีวิต ดังนี้ 
                                (1)  เริ่มเข้าเป็นสมาชิกฯ  - 3 ปี       เสียชวีิต  ได้รับสวัสดิการ    10,000 บาท 
  (2) เป็นสมาชิกฯ มากกว่า  3 ปี -  5 ปี เสียชวีิต  ได้รับสวัสดิการ 20,000 บาท 
    (3) เป็นสมาชิกฯ มากกว่า  5 ปี - 10 ปี เสียชีวิต  ได้รับสวัสดิการ      24,000 บาท 
  (4) เป็นสมาชิกฯ มากกว่า 10 ปี - 15 ปี เสียชีวิต  ได้รับสวัสดิการ 28,000 บาท 
  (5) เป็นสมาชิกฯ มากกว่า 15 ปี - 20 ปี เสียชีวิต  ได้รับสวัสดิการ 32,000 บาท 
  (6) เป็นสมาชิกฯ มากกว่า 20 ปี - 25 ปี เสียชีวิต  ได้รับสวัสดิการ 36,000 บาท 
                                (7) เป็นสมาชิกฯ มากกว่า 25 ปี  ขึ้นไป  เสียชีวิต ได้รับสวัสดิการ 40,000 บาท 
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                       (3) ให้คู่สมรสหรือทายาทผู้รับประโยชน์ของผู้เสียชีวิต ยื่นเรื่องขอรับสวัสดิการตามแบบ 
ที่สหกรณ์ก าหนด  
         (4) สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการนี้ภายในเวลา 7 วัน หลังจากท่ีสหกรณ์ได้รับทราบ 
  การเสียชีวิตของสมาชิก หรือผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออม     
 

สวัสดิการที่ 6 
สวัสดิการทุนการศึกษา 

              ข้อ 19. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการ 
           (1)  ผู้มีสิทธิรับทุนต้องเป็นสมาชิกหรือสมาชิกโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออม                 
          (2)   ผู้มีสิทธิรับทุนต้องมีการออมเงินกับสหกรณ์สม่ าเสมอทุกเดือน ตลอดปีบัญชีของสหกรณ์ 
                      (3)  ผู้มีสิทธิรับทุนต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสหกรณ์ก าหนด ดังนี้ 
  - ช่วงชั้นที่ 1  ป.1 – ป.3  ผลการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 
  - ช่วงชั้นที่ 2  ป.4 – ป.6  ผลการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 
  - ช่วงชั้นที่ 3  ม.1 – ม.3  ผลการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00 
  - ช่วงชั้นที่ 4 ม.4 – ม.6 หรือ ปวช. ผลการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00 
  - ช่วงชั้นที่ 5  ปวส.หรือปริญญาตรีปีที่ 2 ผลการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.50 
 (4)  เอกสารประกอบการขอรับทุน 
 1. ระเบียนผลการเรียนตัวจริง หรือ ส าเนาผลการเรียนที่ฝ่ายทะเบียนของสถานศึกษานั้น ๆ รับรอง 
                           2. ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชนของผู้มีสิทธิรับทุน 
                        (5)  ก าหนดยื่นเอกสารขอรับทุนการศึกษาได้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – วันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกปี 
                      (6)  จ านวนเงินทุนการศึกษา ในแต่ละช่วงชั้นสหกรณ์ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 
  - ช่วงชั้นที่ 1 ทุนละ    500  บาท 
  - ช่วงชั้นที่ 2  ทุนละ 1,000  บาท 
  - ช่วงชั้นที่ 3  ทุนละ 1,500  บาท 
  - ช่วงชั้นที่ 4 ทุนละ 2,000  บาท 
  - ช่วงชั้นที่ 5 ทุนละ 2,500  บาท 
  (7)  สหกรณ์จะจ่ายทุนการศึกษาให้กับผู้มีสิทธิได้รับทุน ในวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
ของทุกปี 

ข้อ  20.  คณะกรรมการ มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงิน หรือมอบอ านาจให้ประธานหรือผู้จัดการมีอ านาจ
อนุมัติการจ่ายเงินตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการ 
 ข้อ  21.  เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินแล้ว ก็ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเบิกจ่ายได้ 
           ข้อ 22.  การเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน การบัญชี การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการ
รับจ่าย และเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 
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           ข้อ  23.  ให้สหกรณ์จัดท าบัญชีว่าด้วยเงินทุนด้านสวัสดิการแยกไว้โดยเฉพาะ 
           ข้อ 24. ห้ามมิให้คณะกรรมการจ่ายเงินทุนด้านสวัสดิการ นอกเหนือไปจากวัตถุประสงค์ตามข้อ 13. 
หากมีการจ่ายผิดวัตถุประสงค์ คณะกรรมการผู้สั่งจ่ายต้องรับผิดชดใช้เงินคืนสหกรณ์ทั้งหมด 
            ข้อ  25.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้   
  

ประกาศ  ณ  วันที่  21  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(ลงชื่อ   กชกร  แก้วนะ 
(นายกชกร  แก้วนะ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด 

 
 

 
 

 
 
 
 


